Dunavarsiny Viros Onkormdnyzat Beszdmold 2012/13-as nevelési év
Wedores Sandor Ovoda
2336 Dunavarsiny, Arpdd u. 14.

Ovodai intézmény
Statisztikai adatok;
Ovoda megnevezése: Wedres Sandor Ovoda
FérhelyeR szdma: 360
Beiratott gyermeReR szdma: 326
Tankgteles Rorii gyermekeR szdma: 142

Specidlis foglalRoztatdst igényld gyermeReR,
- Logopédus: 43
- Fejleszt8 pedagdgus:

6
- Mozgdsfejlesztés:
24
- Szurdopedagdgus: 1
- Gydqypedagogus: 7
CsoportoR szdma: 12
CsoportoR dtlaglétszdma: 28
Kiilfoldi dllampolgdr: 1

Az 6vodai csoportoR, magas [étszamiiak voltak, Ovodai felvételét senkineR nem Rellett
elutasitanunk, A nevelési év végén is rendelkeztiing iires 6vodai féréhellyel.

A sériilt vagqy specidlis foglalRoztatdst igényld gyermekeR, szdma az el6z8 évekhez viszonyitva
hasonléan alakult. Az & fejlesztésiiket az aldbbi szakembereR, segitik; fejleszté pedagégus,
pszichologus, logopédus, szurdopedagdgus, mozgdsfejlesztd és gydgypedagigus.

A fent leirt statisztikai adatoRbol is ldtszik, hogy a specidlis foglalkozdst végzd szaRembereink,
tiilterhelteR voltak, de minden fejlesztésre szoruld gyermeRet el tudtak [dtni.

Nevelési Tandcsaddba Riildott gyermekeR szdma: 38
Szakértbi Bizottsdghoz Riildott gyermekek szdma: 16

A gyermekeRet a fent emlitett intézményekbe dltaliban az aldbbi oRok miatt Riildjiik;
- Kordnak nem megfelel6 magatartds, illetve fejl6dési iitem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémdg,



- IsRolakezdés elbtt, ha a pedagégus és a sziild véleménye nem egyezik meg az iskola
Rezdésének idGpontjardl.

A gyermekeR, utdgondozdsa integrdltan, illetve csoportbél Riemelve, a fent felsorolt specidlis
szakemberek bevondsdval torténik,
A rendszertelen évoddba jards dvoddnKra nem jellemzd, ha mégis elGfordul, akkor maximum 10-15
gyermeRet érint intézményinkbol. Az esetek tobbségében azoRban a csalddokban fordul ez eld, ahol
az édesanya gyesen, illetve gyeden van otthon. EzeRet az eseteRet iigy probaljuk csékRenteni, hogy
a sziilbvel széban elbeszélgetiink, illetve felhiviuk a figyelmét a rendszeres évoddba jirds
sziikségességérl, amely a gyermek fejlodését segiti eld. Ha ez nem vezet eredményre, irdsban hivjuk,
fel a figyelmét, illetve, ha ez sem éri el a megfelel6 hatdst, akRor hivatalos iitra terelfik az esetet, de
erre még nem volt sziikség.

Ami ebben a nevelési évben felmerils problémdvd vdlt, az a gyermeR, étkezési dijanak be nem
fizetése. Sok esetben ez nem az anyagi hdttér miatt van, hanem a szil6R oda nem figyelése a gond.
Ebben az évben vezettiik, be, hogy mdr az els§ figyelmeztetést is irdsban Rapjdk meg a sziildR,
melyben figyelmeztetfiik Oket a fenndllo tartozdsuk, dsszegérdl, ezzel probaljuk megakaddlyozni a
nagyon magas hdtraléRoR felgyiilemlését. Ez a legtobb esetben eredményes, de sajnos elGfordult 2-3
csalddndl, hogy Rezdeményezniink Rellett az dsszeq adoR formdjdban torténd behajtdsdt, mivel az
osszeq meghaladta a tizezer forintot, és a hdrom alkalommal Rikiildott felszdlitds ellenére sem
fizették Ki tartozdsukat.

Tdrgyi feltételeR viltozdsai:

2012. szeptemberében a II. épiilet konyha ajtoit, illetve folyoso ajtajit miianyag nyildszdrora
cseréltiik, a Micimackg és a Kisvakond Riils6 ablakdra a gyermekeR, biztonsdga érdekében rdcsot
szereltettiink, Az 8sz folyamdn az I. épiilet bejdrati Rapujdt Kicseréltettiik és a Raputelefont
beiizemelték, Potoltuk az elhaszndlodott gyermek evieszkozoRet és tdlald edényeket.

2013. janudr elején a Nagyvarsinyi Ovoda folyosdjinak. teljes burkolatcseréje vdlt sziikségessé. A
nevelési év folyamdn az dsszes gazRésziiléR ellendrzését, illetve szervizelését megcsindltattuR,

Uj porszivkat és vasalokat szereztiink be.

A nydr folyamdn az 1. épiilet folyosdjat, Ronyhdjdt és mosdéhelyiségeit festettiik Ki.

A I1. épiilet [épcsShdzdt balesetmentesitettiik,

A nydr folyamdn Onkormdnyzatunk, jovoltdbol az udvari jatszdeszRzoR, felijitdsa, illetve uj
eszRoz0R, beszerzése és telepitése megtortént, melynek nagyon oriltiink, és a gyermeReR is 6rommel
vettéR birtokukba.

Az udvar tereprendezése megtortént, a parRositds 2014. nyardn vdrhato reménység szerint.

Sziil6i felajanlds és megvaldsitds jovoltabol a Kisvarsimyi Ovoda KeritéséneR udvari feliiletére
szebbnél szebb mesemotivumoR Reriiltek, mely még szebbé tette a feliijitott udvarunkat.

A Nagyvarsinyi Ovoda udvaranak fiomoKozdja folé drnyéRold Rerilt, szintén sziil6i felajanldsbol

Személyi feltételeR viltozdsai:
2012 szeptemberében 4 ij 6vond Rezdte meg munkdjdat évoddnkban, ebbdl Retten probaidd alatt

Rérték munkaviszonyuk megsziintetését. Helyiikre november folyamdn sikeresen fel tudtunk venni
ovéndRet.



2013 tavaszdn a torvény szigoroddsa végett 2 diplomdval még nem rendelRez6 Rollégandtdl meg
Rellett vdlnunk, valamint 2 dvonénk, sajdt dontése alapjan felmondott, ezért a nydr folyamdn 4
dllashirdetést Rellett feladnunk, ebbdl hdrmat be is tudtunk toltetni, de az eqyik csoportunk_ eqy
dvondvel Rezdte meg a nevelési évet. Ures dlldshelyiink, nincs, csak, a gyeses dlldshelyre nem
tudtunk_ helyettest folvenni.

A tovdbbképzésekben 5 Rollégank, vett részt. Szakvizsga és fejlesztd, illetve tehetséggondozo
pedagogusi szakRépesitést 2 Rollégandnk Rezdte meg 201.3 februdr folyamdn.

Mivel a tovdbbképzésre biztositott dsszeq intézményi szinten igen Revés, ezért a tovdbbképzésen
részt vett RollégdRra ez anyagi megterhelést is 10.

Ovoddnk, még hatéRonyabb miikodését segitené, ha még tovdbbi szakembereR dllndnak a
rendelRezésiinkre. PL.: gyoqy-testnevel8, napi szinten itt [évd logopédus, sziikség szerint specidlis
végzettségli gydgypedagigus, még legaldbb 1 f6 fejlesztl pedagdqus, és a tehetséggondozdst
elGsegitd szakember.

Az intézmény alapdoRumentumait a 2012/13. nevelési évben tobbszor feliilvizsgdltuR, és a
torvényi vdltozdsoknak megfelelben modositottuk, illetve Riegészitettik,

Szakmai munka hatéRonysdga, eredményessége

Ovoddnk nevelési éve 2012. szeptember 1-2013. augusztus 31-ig tartott.

Uy bels8 felméréseket és doRumentumokat dolgoztunk ki.

Uj, eqységes iskolaérettségi felmérést dolgoztunk Ki Halma Edina Rollégandnk vezetésével, eqyiittal
létrehoztuk az iskoldba mend gyermekeR, értékeld lapjat, amelyet 2013. tavaszdn el6szor tudtunk,
dtjuttatni az dltalinos iskoldba. Uj mulasztdsi naplot szereztiink be a rendeleteknek megfelelGen,
valamint az dvodai csoportnaplokat dtdolgoztuk, és ezdltal a 2013/14-es tanévet mdr 1ij naplok,
megnyitdsival Rezdtik,

Az éves munka kiemelt feladatas:

JatéR, jatékba dgyazott tevékenység.

Kimenet szabdlyozds — a fejl8dés jellemzBinek ovoddskor végére kivdnatos szintiének
meghatdrozdsa:

Az iskolai életre valo felRészités nem funkcidja, hanem eredménye a 3-4 éven dt tarté dvodai
neveldmunkdnak, amely az egész gyermeki személyiséq fejlesztését szolgdja.
Az ovoda Helyi Pedagdgiai Programjaban Kiilon fejezet foglalRozik a fejlodés jellemzbivel, amelyet
el Rell érni az évoddsRor végére. Ennek elérése a cél; és ezt segitik eld az dvodai élet mindennapjait
dtszovd foglalRozdsok, melyek a RgvetRezbek;
mesélés, verselés, bdbozds,

- rajzolds, festés, mintdzds, Rézimunka,

- ének, zene, énekes jatéR, gyermeRtdnc,

- mozgds,



a Kiilsé vildg tevékeny megismerése.

ﬂz eqyéni fejlodési iitem, illetve a gyermekeR adottsigai miatt az iskolaRezdés életkorhoz Rot6dd
idGpontja egyénenként viltozé lehet. Ezt a torvényi szabdlyozds is lehet&vé teszi. Az iskolaRezdés
elbtt az dvoddnkpan minden gyermeRrSl felmérés Résziil, mely alapjaul szolgdl az iskolaérettség
megdllapitdsihoz. Ha a sziilok, és a pedagogusok, véleménye, illetve a vizsgdlatok, utdn Rapott
eredményeR nem egyértelmiien tdmasztjdk ald azt a tényt, hogy a gyermek megRezdje isRolds éveit,
akRor ezeRben az eseteRben Rikérfiik, a Nevelési Tandcsadd, illetve a Kiilonbozd szakértdi
bizottsigok, véleményét, és ennek alapjan dontjik el, hogy a gyermek megRezdheti-e az els§
osztdlyt.

Az idBardnyosan tervezett feladatoR, amelyek 6vodink munRaterve alapjin megvalosultak;

2012. szeptember:
- sziildi értekezleteR,
- csoportnaplok megnyitdsa
- mindségbiztositdsi TEAM és a munRakzisségek terveineR ismertetése
- tiizriadd
- vdrosi sziireti felvonuldson a Pillangé csoport Répviselte dvoddnkat
- ovodai torzskRonyv Ritoltése
- a mozgds és dltaldnos felméréseR megRezdése

2012. oktober:
- fidka fogaddson vettiink részt az Arpdd Fejedelem Altaldnos iskoldban
- alkalmazotti Ririndulds a Ldthatatlan Kidllitdsra és a Parlamentbe
- alma-hét (intézményi szinten)

0] almabdb és almafiizér készitése
0 Rompdt készitése
0] almds siitemény készitése
o] tdnchdz
- SZMK értekezlet
o] Sziilbi valasztmdny gyiilése (tisztségeR megersitése megtortént)

- Az isRolai 8szi sziinet alatt az digyelet biztositdsa évoddsainknak,

2012. november:
- Mdrton napi [dmpds felvonulds az iskola szervezésében: a
nagycsoportosok vettek részt benne, sziil6i Risérettel
- Ovi mozi program
- Fogaddordk csoportoRban
- Adventi kézmives foglalkozds
- Mozgdsfelmérés

2012. december:
- MiRulds iinnep intézményi szinten
- Luca napi vdsdr
- Viirosi Rardcsony, ahol a Bdbita csoport képviselte az dvoddt, de a
nagyvarsanyi falu Rardcsonyon a Siini csoport emelte az iinnep fényét




- Kardcsonyi miisor évoddsainknak, és a Rardcsony megiinneplése
intézményi szinten

- NevelésnélRiili munRanap, mely az alkalmazotti értekezletet, és a
Rardcsonyi iinnepséget foglalta magdba

- Unnepek kozotti téli sziinet

2013. janudr:
- A Nevelési Tandcsado, illetve a Szakértdi Bizottsdg vizsgdlatainak,

megRezdése,

- Félévi sziilli érteRezletek a csoportokban

- ,Kedvenc jatékom” Kidllitdsa

- Az ovoddban Adorjin Katalin elbaddsa az iskolaérettségrol, melyen a
GyermeRjoléti Szolgdlat jovoltdbol vehettiink részt.

- Bemutato foglalkozds a Kisvakond csoportban

- Nyilt napok_ a csoportokban

- Fogdpoldssal Rapcsolatos elBadds nagycsoportosaink, részére, melyet a
véd6nd és a fogorvos tartott

- A Miivel6dési Hdz dltal szervezett Magyar Rultiira napjin az egész
NapsugdrRa csoport és a Pillangd csoport linyai l[éptek fel.

2013. februdr:

- Nyilt napok a sziil6knek,

- Félévi sziildi érteRezletek a csoportokban

- Csoportok doRumentumainak féléves ellenbrzése

- Sziildi érteRezlet az iskoliba mend gyermekeR sziileineR, ahol az iskola
igazgatondje, illetve a jovendGbeli tanité nénik voltak a vendégeink,

- Fotozds az évoddban

- Ovodai farsang a csoportokban

- Els Sultvdrra Risértiik az dvoddsainkat.

2013. mdrcius:
- Sulivdr folytatdsa a nagycsoportos 6voddsoknak (még 3 héten Reresztiil
az iskola szervezésében).
- Gézengiiz eqyiittes elbaddsa.
- On- és tdrsértéRelés (minBségbiztositdsi csoport)
- Tavaszhozo napok (intézményi szinten)
- Vizi jatéRok Kidllitdsa a Viz Vildgnapja alkalmdbol
- Hiisvéti kézmiives délutdn
- Az iskolai tavaszi sziinet alatt az iigyelet biztositdsa ovoddsainknak,

- Nyilt nap a tanitoknak a nagycsoportokban

- Koltészet napja, eqy vers-eqy illusztricio Ridllitds
- Ovodai-iskolai beiratRozdsoR,

- Fold napja.



- Anydk napja Rgszontése a csoportokban.

- Sziildi Munkakozisség érteRezlete.

- Sport- és gyereRnap

- Ev végi sziilti értekezletek a csoportoRpan.

- Csoportkirdnduldsok,

- Az 6voddba iratott gyermeReR csoportonkénti elhelyezése (értekezlet).
- FEvzdrok, illetve ballagdsok,

2013. funius:
- FEvzdrok, ballagdsok csoportonként.
- Csoportos Rirdanduldsok,
- Pedagégusnap, fellépett a Torp csoport.
- VdrosnapoRon megteRintettiik eqy gyermeRelbaddst a Miivelddési Hiz
Jévoltdbol.
- A vdrosnapokon a RgvetRez6 csoportoR [épteR fel:
o] Polgdrrd fogadds: Napsugdrka csoport
o] Vdrosnapi fellépés: Pillango csoport
- 0. sziilGi értekezlet.
- 17-én nevelési évzdrd érteRezlet, melyet Nagyvarsinyon tartottunk,
meg.

A nydri igyeleti nyitva tartdsunk a RgvetRez0Réppen alakult:
Jinius 17-jilius 19. Nagyvarsdmny

Jiilius 22-augusztus 9. Kisvarsdny, I1. épiilet
Augusztus 12-augusztus 30. Kisvarsdiny, 1. épiilet

Ezen idGszak alatt dvoddnk dsszevont csoportoRRal miikgdott.

Intézményiink Rapcsolatai:

Arpdd Fejedelem Altalinos Iskola

A helyi dltaldnos iskoldban kezdik meg dvoddsaink tobbsége a tanulmdnyait. Kapcsolatunk a helyi
dltaldnos iskoldval nagyon jo és szoros. Vannak, Rozds programjaink, ilyen pl: fioka fogadds,
Sulivdr, Rozds szilGi értekezletek, sziilGi forumok, nyilt napok, iskola-, illetve dvodaldtogatdsok,
Ezt a Rapcsolatot ersiti még az évek Ota miRydS intézményi KRereRasztal, melynek vezetlje az
iskola igazgatondje, Vas Zoltdnné.

Sziilk

A Rapcsolattartds leggyaRoribb és leghatéRonyabb médja, amely dvoddnKra is jellemzé a
mindennapi személyes taldlkozds. Ezen feliil a sziil6i értekezleteR, fogaddordk, nyilt napok, szildi
forumok, Rgzds programok (kézmifves délutdnok, Ririnduldsok).

A Rapesolattartds mdsik formdja telefonos megReresések, a honlap, illetve a falitijsdg miikjdtetése.



Minden Rapcsolattartdsunk a sziilRRel azt a célt szolgdlja, hogy minél jobban megismerjik, a
csalddoRat, a nevelési nézeteiRet, életviteliiket, hoqy ezzel is elGsegitsiik a gyermeReR fejlodését.
Betekintést nyvjtunk az dvoda életébe, melyen Reresztiil a sziild megtapasztalhatja, hogy gyermeke
ndlunk jol érzi magdt, biztonsdgban van, és megfelelS iitemben fejlodik, ErSsitjiik a gondolatot,
miszerint  gondjaikRal, problémdikkal  bdrmiRor fordulhatnak, a pedagdgusoRhoz, az
dvodavezetGhiz, mert egyiitt sikeresebben taldljuk meg a megolddsoRat a felmeriil§ problémdkra.
Az 6voddnkba jird gyermekeR, sziileir6l dltaldnossigban elmondhatd, hogy érdeR[6dGeR, és

seqitORészeR intézményiink irdnydban.

Mitvelbdési Hiz

A kapcsolatunk_ folyamatos és tobbrétii. A Mivelodési Hazzal torténd Rapcsolattartds sordn a
gyermekeR olyan ismereteRhez jutnak, amelyeket az évoda nem tud biztositani szdmuRra. Ebben a
tdrsadalmi életbe valo bepillantds lehetGségeit is felRindljuk a gyermekeRnek,

A Mivelodési Hiz és Konyvtdr a mivészet nyelvén szolitja meg a gyermeRet. A
Ronyvtdrldtogatdsaink, sordn elGsegitfik, hogy a felnovekvd nemzedéR, olvasévd viljon, és ezdltal
megbecsiilje a Ronyveket, mint értéReket.

A Miivelddési Hdz dltal szervezett szdmos programon intézményiink, rendszeresen vesz tészt.
Ilyenek pl.: vdrosi rendezvények, gyermeRelGaddsoR,

A Miivel6dési Haz programjaira mindig invitdljuk a csalddoRat is.

A Mivelbdési Hiz vezetfjének és dolgozdinak, Riilon Roszonjiik, hogy ilyen szeretettel fordulnak,
intézményiink irdnydba, és seqitd Rezet nyijtanak pl. az 6vodai évzdrok megrendezésében.

GyermeRjoléti és Csalddsegit§ Szolgdlat

A Rapcsolattartds formdi a Rgvetkezbek;

Az 6vodai gyermeRvédelmet Roordindlo ovodapedagogussal heti rendszerességgel Ronzultdl a
Szolgdlat, ezenkivil az intézményvezetdR, is tartjik, a munkakapcsolatot, Rozds programoRat,
elBaddsoRat, forumoRat szerveziink,

Minden esetben jelezzik a gyermeReR, életében felmeriil negativ vdltozdsokat a (Csalddsegitd
Szolgdlatot érintd szinten, ha Rell, akttvan elGsegitjiik a gyermeReR életének pozitiv vdltozdsdt.
El6fordult olyan helyzet is, amikor a Két intézmény munRatdrsai Rpzdsen ldtogattdk meg a
,problémds” csalddot.

Ugy érezziik, hogy ebben a nevelési évben még szorosabb lett a Rapcsolatunk a Szolgdlattal,
melyneR nagyon oriliink,

Fenntartoval

Onkormdnyzattal vald Rapcsolatunk nagyon jo, mindig segitd Rezet nyijtanak a felmeriil§
gondjaink, problémdink, megolddsihoz. Ez nagymértéRben elGsegiti a munkahelyi jo [égRor
megtartdsit. A torvények, rendeleteR, eqyértelmilen meghatdrozzdk, hogy a Fenntarté milyen
ellenbrzési, beszdmoltatdsi RotelezettségeRet 10 az intézményre. EzeRnek, a RotelezettségeRnek,
dvoddnk, igyekszik mindig iiqy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon Ri az dvodai nevelésrdl és a
nevelés feladatrendszerérdl.



Virosgazdilkoddsi Kft.

A Kft-vel valo Rapesolatunk t6bb sikon zajlik, A gyermeR élefmezés, illetve ennek Riszdllitdsa és a
céq feladata ovodink, részére. Ezzel Rapcsolatban a Rovetkezd javaslatoRat és kéréseRet tettiik,
meg: a gyermeReRnek vdltozatosabb étrend RialaRitdsa céljabol 8 hétre étlapot készitettiink, melyet
tovdbbitottunk a Kft-nek, Orommel tapasztaltuk, hogy javaslataink eqy része megvaldsult. Sajnos
tobbszori kérés ellenére az ebédszdllité autd tovdbbra is bedll az dvoda udvardra, mikizben a
gyerekeR Rint jatszanak, Ez balesetveszélyes. Bizunk benne, hogy ez megolddsra Reriil a Rvetkezd
nevelési évben.

A Rarbantarté gondnoRunk, munRarendje megvdltozott a nevelési év folyamdn, melyet
intézményiink, javasolt, és nagyon oriliink neki, hogy immdr minden nap szdmithatunk a
segitségére.

Az udvar karbantartéjanak személye megvdltozott 2013 telén, melyet Grommel fogadtunk, és itt
szeretném megemliteni, hogy a hozzd flizott reményeket bevdltotta, és udvarunk és Rornyezetiink,
az 8 munkdjanak Roszonhetben sokkal rendezettebb, esztétiRusabb. Nagyon bizunk benne, hogy a
tovdbbiakban is & fogja Rarbantartani az évoddnk udvarit.

Egészségiigyi Szolgdlattal

Az 6voda védbnlje rendszeresen elvégzi a tisztasdgi vizsgdlatoRat, valamint a Kiilonbozd
életRorhoz  Rapcsolodo  stdtuszvizsgdlatoRat.  Felvildgositdast ad az iddnként elGfordulo
betegségeRrdl, fertdzd betegségeRrSl. MunRdjaval nagymértékben meg vagyunk elégedve. Mivel az
ijj torvényi szabdlyozds azt segiti el8, hogy a szilG vigye a Rotelez8 vizsgdlatoRra a gyermekét,
ezért a gyermeRorvosunkRal a Rapcsolatunk sziikiilt, de segitséget mindig Rapunk téle.

7

A fogdszati sziird vizsgdlatot ettdl a nevelési évtdl tettiik ijra rendszeressé az 5 évet betoltott
gyermekeR korében.

Mindenképpen fontosnak, tartjuk a gyermekeR, dtfogé és minél tobbrétii egészségiiqyi vizsgdlatat,
ezért arra toreRsziink, a jovbben, hogy az egészségiigyi szolgdlatoRkal még szorosabb Rapcsolatot
épitsiink Ki.

Ovodink téritéses szolydltatdsai

Zeneovi

Fvek ota jol miikodik dvoddnkban, melyet feti egy alkalommal tartanak a zeneisRola tandrai az
dvoddnk, épiiletében. Ez a foglalkozds a nevelési év végén bemutatd foglalkozdssal zdrul, mely
mindig nagyon szinvonalas és szivmelengetd élmény sziil6knek, nevel6Rnek eqyardnt.

Adventi kézmiives délutin

Ovodinkban az adventi id8szakban Reriil megrendezésre ez a délutdni Rézmifves foglalRozds,
ahovd a gyermekeR, sziileiRRel eqyiitt érkeznek, A foglalRozdst évodapedagégusaink, vezetik, A
felhaszndlt anyagok, eszRozoR, Koltségét a sziilok, anyagi hozzdjdruldsa fedezi, de maga a
szolgdltatds ingyenes.

OvodinK téritésmentes szolgdltatdsai

Logopédia
Heti k¢t alkalommal utazo logopédus ldtja el ezt a feladatot.



Hittan
Ovoddnkban lehet8ség van RatoliRus, illetve reformdtus hitoRtatds vdlasztdsira, ezen nevelési
évben mind a katolikus, mind a reformdtus hittan z6kkendmentesen miiRodott.

GYogypedagogiai foglalkozdsok
Heti 3 délel6tt ldtta el a fejlesztendd gyermekeRet a RiilsGs gyogypedagdgus.

Fejlesztl foglalkozdsok

Az dltaldnos fejlesztést eqy fejleszté pedagogusunk végeste a nagycsoportos gyermeReR, Rorében a
szakértdi vélemények alapjin

A mozgdsfejlesztést az dltaldnos iskola dltal biztositott fejlesztd pedagogus végzi heti 2
alkalommal az dltala felmért gyermekeRnél. Nagyon oriliink, és hdldsak vagyunk, hogy az isRola
ilyen mértéRii segitséget nyijt gyermeReink, részére. Az iskola fenntartd vdltozdsa miatt sajnos a
2013/14-es nevelési évet mdr ezen fejlesztd foglalRozds nélkiil Rezdtiik meg.

FHiisvéti kézmitves délutdn
Ovoddnkban a b6jti id6szakban Keriil megrendezésre ez a délutini Rézmiives foglalRozds, ahovd a
gyermeReR sziileiRkel eqyiitt érkeznek, A foglalRozdst évodapedagogusaink vezetik,

Az 6voddnk rendezvényei és megemléRezései
- Sziireti felvonulds
- Marton napi felvonulds
- Adventi kézmiives délutdin
- Virosi Rardcsony, illetve falu Rardcsony
- Sziil6i férumok,
- Marcius 15.
- Hisvéti Rézmitves délutdn
- Anydk napja
- GyermeRnap
- Evzdrs

- Vidrosnapi fellépések,

Ellenbrzési terv

A wvezetdi ellenbrzéseR, a nevelési év folyamdn folyamatosan torténnek, a csoportokban. A
latogatdsok, koncepcidja az évodapedagégusok, szakmai munkdjinak, megismerése, ellenbrzése, a
csoport mindennapi életének jobb megismerését szolgdlja. EzeR az ellenbrzéseR, ellsegitik a dajRdk,
és az évodapedagogusok, valamint a szil6k Rozotti eredményes eqyiittmiiRgdést.

EllenbrzéseR, eddigi tapasztalatai azt mutatjdk, hogy ovoddnRban jol egyiittdolgozé Rozdsség
alakult Ri, a Rollégdk mindenben tudnak eqymdsra szdmitani, minden esetben szem el6tt tartjdk a
gyermekeR és az intézmény érdeReit.

A személyi vdltozdsok pozitivan befolydsoljdR a Rozdsséqg szakmai munkdjdt és szemléletmédjdat. A
csoportokban [év8 magas gyermeR[étszdmok, plusz feladatokat és még RoriilteRint6bb szervezést
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igényelnek, a pedagogusoktol annak, érdeRében, hogy a gyermekeR, mnyugodt, Riegyensilyozott
légkorben nevelbdjeneR,

Ez volt az elsé évem, mint évodavezetd, mely sok Kihivdst tartogatott szdmomra, melyet mindig
megprobdltam megoldani legjobb tuddsom és szandékom szerint, szerencsére sok esetben Raptam

KiilsGsegitséget a Hivatalbol, illetve Rollégdim részérdl, igy hdlival gondolok, vissza az elmiilt
nevelési évre.

Elegedettségi és eredményességi visszajelzéseR az ovoddnk munRdjarol
Intézményiinkben évek, 6ta nagy hangsilyt feRtetiink a minlségbiztositds miiRodtetésére, mely
visszajelzést szolgdltat az Jvoddval Rapcsolatban dllo partnereink, megelégedettségérdl. A

felméréseR sordn megjelend problémdRat, hidnyossigoRat minden esetben megprobaljuk Rorrigdlni.

Dunavarsdny, 2014. janudr 30.

Sziics Zoltdnné
intézmeényvezetd
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